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Zonhoven 05-09-2011
Jong VLD tegen geplande uittredingvergoeding voor schepenen en burgemeesters

Terwijl de discussie woedt over de uittredingsvergoeding voor parlementsleden, wil de
huidige Vlaamse meerderheid een uittredingsvergoeding voor lokale mandatarissen invoeren.

Het witboek “interne staatshervorming” van minister Bourgeois voorziet een vergoeding voor
uittredende schepenen en burgemeesters vanaf de volgende legislatuur. Deze hervorming
geeft hun recht op een uittredingsvergoeding ten bedrage van 1 maand loon per gepresteerd
jaar. Bourgeois wil hiermee de uittredingsvergoeding van de lokale mandatarissen dichter bij
de uittredingsvergoedingen van nationale mandatarissen brengen.

Jong Vid Limburg vraagt de hervorming van de uittredingsvergoeding te schrappen. In
tijden van besparingen zijn er andere noden dan ontslagvergoedingen voor politici. De
schouders van onze politici zijn stevig genoeg. Elke euro die politici extra uitgeven moeten ze
uiteindelijk toch bij de burger gaan halen.

Het wit van Bourgeois verwoordt het in hoofdstuk D.6 als volgt:

Vanaf de lokale bestuursperiode die start in 2019 hebben de leden van het college van
burgemeester en schepenen recht op een uittredingsvergoeding. Deze is eveneens van
toepassing op de mandatarissen die uittredend zijn bij de beéindiging van de lokale
bestuursperiode 2013-2018 en die geen nieuw uitvoerend mandaat hebben bij de start van de
nieuwe lokale bestuursperiode.(Modaliteiten onderaan)

De uittredingsvergoeding vervalt wel indien de betrokkene een ander beroepsinkomen
verwerft, al past men het verschil bij indien nodig. Opmerkelijk genoeg vervalt de
ontslagvergoeding niet indien men moedwillig ontslag neemt.

Frederick Vandeput: “Politici van verschillende partijen spreken om het luidst schande over
de huidige ontslagregeling voor parlementsleden, maar deze hervorming probeert men
geruisloos door te drukken.” Waarom zijn er allerhande commissies nodig om te besparen op
de ontslagvergoeding voor parlementsleden terwijl dit niet nodig is voor het creéren van een
extra vergoeding voor lokale politici?

Jong VLD Limburg vraagt een stevige oppositie tegen dit voorstel. Indien de meerderheid
hier toch mee wil doorgaan, is het een geschikt moment om een amendement toe te voegen
dat de ontslagvergoeding ook voor parlementsleden begrenst op het voorgestelde niveau voor
burgemeesters en schepenen. Als dit amendement er niet komt, tonen onze politici dat ze echt
van kwade wil zijn.

Frederick Vandeput: "Politici hebben geen duidelijk statuut, zeggen voorstanders van de
uittredingsvergoeding. Onthaalmoeders hebben ook geen statuut. De politiek zou dit probleem
beter eerst aanpakken alvorens ze hun eigen probleem oplossen."
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- Modaliteiten van deze uittredingsvergoeding:

o Een maand uittredingsvergoeding per gepresteerd jaar met een maximum
van twaalf maanden;

o De vergoeding wordt niet toegekend aan uittredende mandatarissen die:
Worden verkozen of benoemd tot:

o Voorzitter of ondervoorzitter van het OCMW;

o Lid van de deputatie;

o Provinciegouverneur;

o Ambassadeur of daarmee gelijkgesteld ambt;

o Lid van een parlement;

o Lid van een Gemeenschaps- of Gewestregering;

o Minister of staatssecretaris;

Een bezoldigd ambt hebben aanvaard in een internationale of

parastatale instelling;

Of die als lid van het Grondwettelijk Hof werden benoemd.

o De uittredingsvergoeding vervalt indien de betrokkene een beroeps- of ander
inkomen verwerft. Hierbij kan de betrokkene aanvragen het verschil bij te
passen indien dit inkomen lager zou liggen dan de uittredingsvergoeding. 63



